Qualititsleitlinien fiir den Instrumental- und Vokalunterricht

Unser Unterricht ...

- stellt das Erleben von Musik und die Freude an den eigenen Fortschritten ins Zentrum

- ist geprigt durch eine motivierende Atmosphére

- ist nicht primér leistungsorientiert, sondern beféhigt zum kreativen Selbstausdruck

- schafft ein Gleichgewicht zwischen Férdern und Fordern

- fordert Basiswissen in den Bereichen Gehorbildung, Musiktheorie und Musikgeschichte

- fordert auch das Spiel ohne Noten (z.B. Improvisation)

- fordert und entwickelt die rhythmische Sicherheit der SchiilerInnen

- ermdglicht und unterstiitzt das gemeinsame Musizieren

- nutzt analoge sowie digitale Medien

- fordert nachhaltig begabte SchiilerInnen (z.B. im Rahmen des kantonalen Férderprogramms
TFMS BL)

- steht auch Kindern mit einer Beeintrichtigung offen

Unsere Lehrpersonen ...

- fiihren und motivieren die Schiilerlnnen zum selbstindigen Musizieren und Lernen

- sind Vorbild, Vertrauensperson, Begleitperson und Coachln

- nehmen die Schiilerlnnen in ihren Bediirfnissen wahr und bauen eine vertrauensvolle
Beziehung auf

- interessieren sich fiir die Welt der Schiilerlnnen und laden sie in ihre eigene ein

- passen ihre Arbeitsweise den unterschiedlichen Begabungen und Bediirfnissen der
SchiilerInnen an

- sind achtsam und feinfiihlig

- unterstiitzen und ermdglichen die Kombination von Einzelunterricht mit Ensemble-, bzw.
Band- und Orchesterunterricht

Unsere Schiilerinnen und Schiiler ...

- kommen aus eigener Motivation in den Musikunterricht

- verpflichten sich, so regelméssig wie moglich zu iiben

- eignen sich praktische Ubestrategien an, die ihre Selbstéindigkeit beim Uben stéirken
- entwickeln in Eigeninitiative individuelle Lernmethoden

- bereichern mit ihren Auftritten das kulturelle Leben beider Gemeinden

Die Erziehungsberechtigten ...

- schaffen Raum und Zeit fiir das regelméssige Uben zu Hause

- sind sich bewusst, dass ihre Unterstiitzung fiir die musikalische Entwicklung und die
Motivation ihrer Kinder notwendig ist

- haben ein vertrauensvolles Verhéltnis mit den Lehrpersonen

- konnen in Absprache mit den Lehrpersonen den Unterricht besuchen, was besonders bei
Neuanfangern empfehlenswert ist

- tauschen sich einmal pro Jahr in einem individuellen Standortgesprich im Beisein ihres
Kindes mit der Lehrperson aus



